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CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS Fecha creacién: 18/05/2021

Plan de Trabajo para el Desarrollo de la Ruta de Aprendizaje

Formato de Apoyo Version: 1

Actualizacidn: no aplica

Objetivo: Establecer con el aprendiz la entrega de las actividades de aprendizaje —transferencia- con base en los resultados de aprendizaje

Sefior(a) instructor(a), diligencie en los siguientes campos: nimero de la ficha, nombre del programa de formacidn, nombre de la competencia, resultados de aprendizaje, fase del proyecto. Contintde aportando

informacién en la siguiente tabla

*Nota Aclaratoria: Solo se debe registrar los nombres de los aprendices en estado activo, si hay aprendices en estado de desercion adjuntar el formato respectivo.

*Es definido Unicamente para la formacidn titulada

Numero de la ficha:

3153995

Programa de formacion:

Técnico en Integracion de Operaciones Logisticas

Competencia (s):

Recibir la mercancia seglin procedimientos técnicos.

Maniobrar equipos de manipulacién de la mercancia segun manual del fabricante y normativa de seguridad (utilizacién de equipos de
manipulacion de la mercancia).

Controlar los productos en la cadena en frio de acuerdo con los criterios y normatividad.

Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa.

Despachar la mercancia segiin normativa de cargue y solicitud de pedido.

e Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos.

> Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios.

> Resultados de aprendizaje etapa practica

e Determinar los recursos requeridos en la recepcion de mercancias, segun las politicas de la organizacién y normatividad.

e Recibir la carga segun politicas de la empresa y normatividad.

e Inspeccionar la carga segun las politicas de la empresa y normatividad.

e Formalizar las devoluciones de la carga segun politicas de la empresa y normatividad.
Resultado (s) de Aprendizaje (RAP 1): e Operar los equipos de manipulacion de la mercancia de acuerdo con los pardmetros del fabricante y practicas de seguras.
Resultado (s) de Aprendizaje (RAP 2): > Atender los requerimientos del cliente de acuerdo con las politicas de la empresa.
Resultado (s) de Aprendizaje (RAP 3): > Evaluar los sistemas y métodos definidos en la conservacién de los productos de acuerdo a politicas de la organizacion.
Resultado (s) de Aprendizaje (RAP N): > Sugerir soluciones y mejoras en las fallas del servicio, de acuerdo con protocolos de la organizacidn y normativa.

> Valorar el nivel del servicio proporcionado al cliente de acuerdo con politica de la organizacion.

> Proyectar mejoras del proceso de acuerdo con las politicas de calidad

> Aplicar en la resolucidn de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del

programa de formacion asumiendo estrategias y metodologias de autogestion




Fase del Proyecto: Ejecucidn y Evaluacidn

Forma de entrega de la

Fecha de

; Actividad Entrego
item Nombre de los Aprendices Numero del Actividad de Aprendizaje (Transferencia) ctivida Entrega 5 o
RAP igi fei
Digital Fisico (dd/mm/aa)

1 CAMPOS POTOSI SARA SOFIA
2 CARDONA OBANDO OSCAR DAVID
3 DELGADO SERPA MARIA PAULINA
4 ESCORCIA GOENAGA JOSE WILSON
5 FLOREZ POTOSI JOHAN SEBASTIAN
6 GIL ROMERO MARIA JOSE
7 GODOY RONDON FABIAN DAVID
8 GOMEZ FERNANDEZ JHERIT JEAN PAUL Ejecucion:
9 GOMEZ MUNOZ DAIREN JULIANA 5 Informe técnico sobre como recibir y almacenar la X

GRANADA CHATE NANCY ELENA mercancia (alimento o sustancia peligrosa). Desarrollo
10 de los items actividad 3.4. 31-07-2026
11 GRANADA RAMIREZ JUAN SEBASTIAN

= Informe técnico y Video sobre simulacion del proceso X
12 GUARDO PENA SAMY ENRIQUE de recibo, almacenamiento y gestion de inventarios,
13 GUERRERO GOMEZ EDISON GABRIEL proceso de despacho. Actividad 3.4
14 GUERRERO VALENCIA YERLI YISEL
15 HOYOS GIRALDO VALENTINA Evaluacion y
7

16 IDROBO BURBANO KAYLEI SAMARA Ficha con graficos y conclusiones y sustentacion de
17 JARAMILLO PEREZ EBELYN GISELLE Indicadores de Gestién. Act 3.4 20-11-2026
18 LASSO HERRERA ARIADNA GISEL
19 LOPEZ CHAVEZ BARBARA SOFIA
20 LUNA SEPULVEDA YOEL DAVID
21 MALTE CUASTUMAL ANA MARIA
22 RAMIREZ CLAVIJO IVAN ALEXIS
23 ROJAS VASQUEZ YISEL DARIANA
24 SALAZAR ORTIZ LAURA XIMENA
25 SANCHEZ MARIN MELANY ESTEFANIA
26 SUAREZ GONZALEZ YULIANA MARIA




Forma de entrega de la Fecha de Entregé
item Nombre de los Aprendices Numero del Actividad de Aprendizaje (Transferencia) Actividad Entrega 5 o
RAP . .
Digital Fisico (dd/mm/aa)
27 TRIVINO CLAVIJO JEINS SANTIAGO

Cargo

Nombre

Instructor Técnico

Sandra Viviana Lozano




